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Coaching fur Fuhrungskrafte und Menschen die gerne Aufgaben und Verantwortung
Ubernehmen

Der zunehmende Wettbewerb und gesellschaftliche Verdnderungen fordern Menschen mit
Fuhrungsverantworung zur standigen personlichen Weiterentwicklung. Wird dies nicht im
ausreichendem Malf3e getan kann Leistungsdruck entstehen, der meisst unbewuf3t durch Aktionismus
kompensiert und in fremdbestimmtem Handeln endet. Man versteht sich und die Welt nicht mehr. Man
wird vom Jager zum gejagten. Agieren schlagt um in reagieren. Der FIuR persénlicher Resourcen ist
blockiert. Schdpferische Prozesse bleiben aus. Kreativitat schlagt um in Passivitat.
Entscheidungsfreude nimmt ab. Angst zu versagen macht sich breit.

Coaching , hat mehrere Bedeutungen, unter andererem , Trainieren® , ,Einpauken” und ,aufs Examen
vorbereiten“. Im weitesten Sinne hat Coaching auch etwas mit Beratung zu tun. Coaching ist aber viel
mehr.

Coaching wurde im Leistungssport entwickelt, nachdem die hohen Sponsoringsummen den Sportler
zwangen seine Erfolge dauerhaft zu inzsenieren. Es waren Trainer gefragt, die neben den
technischen und fachlichen Trainingsmethoden auch mentale Fahigkeiten besalRen und
angeschlossen waren an den Gefiihlswelten und mentalen Welten der zu betreuenden.

Die Trainingsmethoden und Ablaufe bestimmt der Klient durch seine ureigenen Resourcen, Ziele,
Bedirfnisse und Problemestellungen selbst. Die wichtigste Voraussetzung fiir erfolgreiches Coaching
ist Vertrauen. Die ,Chemie" muf stimmen. Coaching geht nur auf freiwilliger Basis.

Coaching

- ist personenbezogen nicht thematisch angelegt.

- bedient sich dem holistischen Denken zur Problembewaltigung,

- ist Einzelberatung

- kein Seminar

- kein Kurs

- kein Unterricht

- keine Psychotherapie

- befalit sich mit der Rolle des Unternehmers nicht mit anderen Rollen, die die Person noch in lhrem
Leben einnimmt.

Coaching fur Unternehmer
zielt auf die Person in der Rolle des Unternehmers als Fihrungskraft!

Coaching stutzt
im Sinne von Hilfe zur Selbsthilfe und regt die Selbsterkenntniskrafte sowie spirituellen Entwicklungs-
Prozesse an. Fordert den Weg von der Fremdbestimmung zur Selbstbestimmung..

Coachingarbeit
ist ein offener Lern- und Entwicklungsprozess und schliel3t somit Expertenanleitungen fir
Problemlésungen aus. Ablaufe und Ergebnisse sind nicht prognostizierbar.

Coaching wirkt

durch mdégliches Aufdecken von personlichen, individuellen Resourcen. Weitet den Denkhorizont.
Integriert &ulRere Prozesse. Soziale Kompetenz, Ideen, Kreativitat und vor allen Dingen
Selbstmanagement werden erfahrungsgemaf verbessert.
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Coaching - Kompetenz

habe ich erlangt durch die jahrzehntelangen Téatigkeiten und den Ergebnissen bei und mit meinen
Kunden und Klienten die ich beraten und gecoacht habe. Meine persénliche Aus-, Weiterbildung und
Erfahrungen. Sie bilden die Basis meines taglichen Wirkens im persdnlichen Coaching. Grundséatzlich
coache ich Entscheider, Fiihrungskrafte und entwicklungswillige Menschen.

Coaching beginnt
mit einem ersten vertraulichen offenen Gesprach. Der die weiteren Ansétze fir die Zusammenarbeit
bestimmt und vereinbart. Jedes Mittel der Kommunikation ist méglich.

Die drei Saulen meiner Arbeit sind:
Berufliche Entwicklung anstof3en. Spirituelle Entwicklung fordern, Materielle Entwicklung festigen.
Resourcen erkennen, begreifen und nutzen lernen.

Gemal Aufgabe, Ziele und Aufwand wird das Honorar vor Coachingbeginn ausgehandelt.
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